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Dans le cadre de la crise sanitaire actuelle, les dispositions législatives et réglementaires ont récemment évolué.

En effet, les dispositions actuellement en vigueur imposent désormais à l’employeur désigner un référent COVID au sein de notre structure.

La direction a donc désigné un référent COVID, à savoir : 

NOM Prénom

Il est à préciser que le référent COVID a pour mission de veiller au respect des mesures sanitaires actuellement mises en place dans l’entreprise mais peut également recenser les éventuels besoins de ses collaborateurs en termes de mesures sanitaires et de matériels hygiéniques permettant le respect de l’ensemble des mesures de précaution propres à l’entreprise.

Également, le référent COVID a pour mission la prise en charge des personnes symptomatiques au sein de l’entreprise.

Par conséquent, en cas de doute sur votre état de santé ou celui de vos collaborateurs, nous vous invitons à vous rapprocher de votre référent COVID afin de l’informer. 

Dans l’hypothèse où le référent serait absent, il conviendra de vous rapprocher de la direction pour l’informer.


La Direction.
image1.png
Membre du réseau

assyne

Note d'information

Expéditeur:
Date:
Destinataires :

Objet :

La Direction
06/07/2020
Tout le personnel

Désignation Référent Covid-19




