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1. LES ELECTIONS DU CSE

LE DECLENCHEMENT DES ELECTIONS L'INITIATIVE DES ELECTIONS

Premiere élection : effectif requis
(11 salariés sur 12 mois consécutifs) W

Initiative de 'employeur ﬁB
Demande d'un syndicat ou m

Elections partielles : en cas de disparition , .
- S e d'un salarie @oo”
d'un college ou d'une diminution de moitie Q

gt
des elus titulaires

Renouvellement : a l'echéance des mandats @

Risques juridiques en cas de non-organisation des élections : délit d'entrave au CSE + dommages-intéréts + incidences sur

certaines procédures RH (impossibilité de dénoncer un usage, etc.).
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2. LA COMPOSITION DU CSE

La Presidence

e Le Président peut éetre assisté de maximum 3 collaborateurs
e S'il est absent, le CSE ne peut valablement sieger
e Le Président peut étre représenté par un cadre de L'organisation interne

l'entreprise lorsqu'il ne peut assister a une reunion

La délégation du personnel

L&

La représentation syndicale

e Elle comporte un nombre égal de titulaires et suppléants (1
titulaire + 1 suppléant de 11 a 24 salariés et 2 titulaires + 2
suppléants de 25 a 49 salariés)

e Le CSE choisit parmi ses membres un reféerent en matiere de
lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes

! , e 1délégue syndical peut étre désigné comme représentant
Y syndical au CSE (simple voix consultative lors des réunions)
l n
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La présentation des réclamations La contribution a la promotion de la sante, sécurité et des conditions de travail
e sur les salaires e en realisant des enquétes en matiere d'accidents du travail ou de maladies
e sur l'application du Code du travail professionnelles
e sur l'application des conventions et
accords collectifs e en ayant acces aux documents de vérification et de controles relatifs a la santé et

sécurité au travail (DUERP, registre des accidents du travail bénins, etc.)
Les salariés peuvent continuer de
présenter leurs réclamations

La saisine de l'Inspection du travail Les autres attributions

e Le CSE peut saisir l'Inspection du travail de e Le CSE doit étre réuni et consulté en
toutes les plaintes et observations relatives a cas de licenciement collectif
l'application des dispositions légales et economique
conventionnelles dont elle est chargée
d'assurer le contrdle e Le CSE possede le droit d'alerte (ex :

préevention du harcelement en
e Les salaries peuvent également saisir la DREETS entreprise, etc.)

e | e CSE a acces a certains documents
(RUP, etc.)




4. LES MOYENS DU CSE /Kassyne

La formation

Le local

e Le CSE doit obligatoirement benéficier d'une
formation santé, sécurité et conditions de
travail

e L'employeur doit mettre a la disposition du

CSE un local aménagé (une piéce avec table
et chaises, etc.) et le matériel nécessaire a
l'exercice de ses fonctions (cahiers, stylos,
etc.)

e Lors du premier mandat la formation est d'une
durée de 5 jours (3 jours en cas de
renouvellement)

e La formation peut étre prise en charge par
l'OPCO sous certaines conditions




5. LES CONDITIONS D'EXERCICE DU CSE (1/2)

- ‘
v

La durée du mandat

e Legale: 4 ans
e Conventionnelle: entre 2 et 4 ans

e Mandats successifs : 3 maximum (sauf dans
les entreprises de moins de 50 salariés)

QUQ =

Les déplacements

e Dans l'entreprise : les membres du CSE
peuvent circuler pendant leurs heures de
travail comme en dehors de celles-ci

e En dehors de l'entreprise : ils peuvent se
déplacer sans autorisation préealable de
l'employeur durant leurs heures de
délégation (établissements, etc.)

/Kassyne

Le réglement intérieur

e Le CSE détermine dans un reglement
intérieur les modalités de son
fonctionnement

e |l est obligatoire dans les entreprises
de plus de 50 salariées

<




3. LES CONDITIONS D'EXERCICE DU CSE (2/2) %yﬁﬁe“

/9 Les modalités d'utilisation

e Information de l'employeur :

Les beneficiaires ‘ P o Pas d'autorisation prealable de
l'employeur

o Information prealable uniguement
si mise en place des bons de
délégations

o Eventuel controle a posteriori

Le credit d'heures

e [es membres titulaires du CSE
e Les repréesentants syndicaux

e Partage des heures: entre les titulaires
et suppléants

e Report des heures : possible dans la
limite de 15 fois le nombre de crédit
d'heures

Le nombre d'heures par mois
e Decompte des heures:
o déduites : activité liee au mandat
o non-deduites : temps passé en
réunion, situations urgentes/graves,
enguéte apres ATMP, formation

e Pour les titulaires: 11 a 49 salariés = 10h/délégué

e Négociation du credit d'heures possible via le Protocole
d'Accord Préélectoral (supérieur au minimum légal)
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La réglementation

AVANT PENDANT APRES
L'employeur envoie la convocation La_reunion est effectuee en Un PV de réunion est
+ l'ordre du jour a tous les présence : etabli, puis lu et
membres du CSE, suppléants inclus e des titulaires, approuvé par le CSE lors
(minimum 3 jours avant la réunion) e ou s'll y a une absence, de la réunion suivante,
avec le suppleant afferent puis diffusé au personnel

Le CSE peut poser par écrit ses

questions jusqu'a 2 jours avant la Le registre du__ CSE:

reunion 'employeur répond par
ecrit aux demandes du
CSE dans ce registre,
dans les 6 jours qui
suivent la reunion




6. LES REUNIONS (2/2)

Le deroulement d'une réeunion

Le Président ouvre la séance

Le PV de la reunion precedente est lu,
approuve, et définitivement adopté

Les points inscrits a ['ODJ sont examines
(dont la fixation de la prochaine réunion)

Les questions eéecrites du CSE sont
examinees

Le Président ferme la seéance

Rassyne

Les types de réunions

LES REUNIONS MENSUELLES

Le CSE est recu 1 fois par mois par
l'employeur (exception : entre 50 et 300
salariés 1 fois tous les 2 mois)

LES REUNIONS SUR DEMANDE

Les membres du CSE sont recus en cas
d'urgence par l'employeur sur demande,
individuellement ou collectivement
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Les bénéficiaires de la protection L'étendue de la protection

Les membres titulaires et suppléants du CSE Contre le licenciement, la rupture conventionnelle et la mise a la retraite

Durée du mandat + 6 mois ) . L | . L
Ces procédures sont soumises a l'‘autorisation de l'Inspection du travail qui va

. e ) .. enquéter pour vérifier que cela n'est pas lié a l'exercice du mandat
Le premier salarie qui a demande l'organisation des

elections du CSE Contre toute sanction disciplinaire au titre d'actes commis dans l'exercice

6 Mois du mandat

Exception : si le salarie commet des mangquements a ses obligations
professionnelles ou si ces manquements caractérisent un abus dans l'exercice
6 mois de son mandat

Le salarie dont la candidature est imminente

Les candidats qui se sont présentés lors des
élections mais qui n'ont pas été élus

Contre les modifications de la situation professionnelle

6 mois Accord obligatoire du salarié pour la modification de sa durée du travail,
son lieu, affectation, ses fonctions, etc.

Le déléegué syndical ou le représentant de la
section syndicale Contre les discriminations

Durée du mandat + 12 mois (sauf s'il a exercé ses
fonctions pendant moins d'1 an) Les décisions de l'employeur (promotion, sanctions, mutation, licenciement,
formation, etc.) doivent étre prises sans considérer le mandat du salarié
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